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宁夏神耀科技有限责任公司招聘需求

走得出西北的山水，走不出西北的牵挂。与其远行逐梦，何不归

来筑巢？亲爱的西北学子，宁夏神耀科技有限责任公司向你发出诚挚

邀约，期待你与我们并肩同行，积极响应国家 “鼓励青年投身西部基

层”的号召。共同推动“先进、高效、清洁”的煤气化技术、煤基高

端功能材料技术以及煤化工固废循环利用技术，绿色生物质能利用技

术创新，为煤化工产业的绿色转型注入蓬勃动力，为可持续发展谱写

崭新篇章！

一、公司简介

宁夏神耀科技有限责任公司（以下简称公司）由国家能源集团宁

夏煤业有限责任公司、上海齐耀科技集团有限公司、中国五环工程有

限公司、中科合成油技术股份有限公司、宁夏天健丰融股权投资合伙

企业（有限合伙）共同出资组建，是国务院国资委首批十家“国有控

股员工持股试点”企业之一。公司位于宁夏回族自治区银川市。公司

经营范围为煤气化技术及相关配套技术的研发、转让许可；工艺设计、

技术服务、咨询与培训；专有设备加工与供货、安装调试、开车服务、

维修及设备升级服务等；节能环保、固废资源化利用技术及其装置研

发、销售；燃烧设备的设计、加工和销售；燃烧装置、化工装置智能

化分析和控制系统开发与销售；水处理药剂等精细化工产品研发、生

产和销售；高分子材料产品技术研发、生产和销售；化工原料及产品

（不含易中毒及危险化学品）及配套技术研发、生产和销售；仪表、

阀门、机电产品的销售；新能源技术研发、应用和销售等。

二、招聘岗位及人数

1.研发员 2名：化学工程与工艺专业本科及硕士研究生。

2.高级研发员 2 名：热能工程及工程热物理专业博士研究生。

三、薪酬待遇

（一）薪酬待遇
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1.本科 7.2-12 万元/年（税前）；硕士 12-25 万元/年（税前）；

博士 25-35.5 万元/年（税前）。条件优异者薪酬可面议。

2.各类补贴：按月发放学历补贴（400-1000 元）、工龄津贴、通

勤补贴、通讯补贴、餐补等，区外引进人才每月发放 1800 元租房补贴

（连补 3年）。冬季采暖期发放取暖补贴。

3.董事会奖励：根据公司经营业绩超额完成情况实施的奖励。

4.总经理奖励：根据公司年度技术、研发和运营情况，对优秀员

工实施的额外奖励。

5.技术研发奖：在研发团队及个人开发的技术和产品推向市场后，

根据项目合同利润实施额外的奖励，奖励力度大，每个年度单独结算。

（二）保险福利：各项社会保险+住房公积金+企业年金+2 份意外

伤害险。

（三）带薪假期：年休假、探亲假、护理假、育儿假等。根据工

作开展情况，允许宁夏自治区外引进且与配偶异地居住的员工每年居

家办公 25个工作日，公司报销 60%的往返交通费用。

（四）持股计划：入职后按照公司规定加入公司员工持股计划。

（五）培养计划：

与公司签订 5年及以上期限劳动合同，并在宁夏缴纳社保的员工，

推荐参选宁夏回族自治区人才补助项目，认定后可领取自治区安家费、

工作补助（硕士 18 万元；博士 56 万元），同时可申报宁东能源化工

基地配套补贴政策（硕士 12 万元；博士 18 万元）。博士认定高层次

人才后，在宁夏购房的，可申请宁东基地住房补贴（100 万元左右）。

四、联系方式

常女士：13099599866（微信同号）

简历投递：hr_nxsy@163.com（姓名+学历+专业）


