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了解我们

About us
集团发展介绍



金光集团（英文名：Sinar Mas Group）由印尼知名华人黄奕聪先生创

立，现已拥有数百家法人公司，曾被世界著名财经杂志《福布斯》评为印尼

第一大财团。

金光集团投资范围远及亚洲、北美、欧洲、澳洲等地。经过不断创新发

展，集团已形成八大核心产业：

Eight Values  

金光集团简介

热电



集团创办人黄奕聪——信誉成就金光

➢ 1938年，金光集团创办人 黄奕聪先生白手起家

在印尼开始发展椰子油生意；

➢ 进入食用油生产和造纸行业，成功并享有“食用

油大王”及“造纸大王”的美称；

➢ 黄奕聪的努力和信念帮助他发展了自己的商业网

络，更重要的是获得了合作伙伴的支持和信誉，

也帮助金光成就了事业；

➢ 努力工作和坚持不懈，打开了金光世界性经营的

格局，现在被称为Sinar Mas金光集团。

金光集团创始人黄奕聪先生于2019年1月26日逝世，享年98岁。

印尼总统亲往吊唁，中共中央领导、国家有关部委、各省市政府，

均以不同形式表达哀悼之情。



著名爱国华侨、印尼金光集团创建人黄奕聪的的长子，在周恩来

总理关心下，1960年由父亲送往中国求学，1963年就读北大数学力

学系。总裁黄志源先生经常说：“血浓于水，骨肉情深，华人华侨永

远最关心祖国人民 。”金光集团目前已在国内共捐赠善款超11亿元

人民币，用于救灾、科研、教育、环保、资助西部发展等事业。

黄志源总裁现受聘担任中华海外联谊会名誉副会长、中国侨商

联合会荣誉会长等荣职。

金光集团董事长兼总裁 黄志源

集团董事长兼总裁黄志源——从企业家到慈善家



抗击疫情，积极捐赠

疫情爆发后，金光集团第

一时间捐赠1亿元人民币

和35万元物资。

其中200万定向捐资给四

川省侨联



金光集团发展历程



⚫ Asia Pulp & Paper简称APP，是金光集团旗

下浆纸业务板块，于1972年创立

⚫ APP业务范围覆盖亚、欧、美、澳四大洲。

业务遍及中国大陆、日本、韩国、新加坡、

马来西亚、菲律宾、泰国、印度、台湾地

区、澳大利亚、法国、德国、比利时、英

国和美国等160多个国家和地区。

⚫ 年产能2300万吨，位居全球第一。

金光集团APP



APP（中国）全称为金光纸业（中国）投资有限公司及其在中国大陆投资的公司， 产品横跨林业、生活

用纸、工业用纸、文化用纸和办公用纸，年产能约1178万吨 。

办公用纸工业用纸 文化用纸

2019年在华销售额约

651 亿元

总资产约

1,914 亿元

金光集团APP（中国）

生活用纸纸浆林业



镇 江

金东纸业

苏 州

金华盛纸业

苏 州

金红叶纸业

海 南

金海浆纸

宁 波

中华纸业 亚
洲浆纸

广 西

金桂浆纸

中国最大的造纸企业

世界最大的单一铜版纸生产企业

中国最大的

多元文化纸品企业

全国首批林浆纸一体化绿色

循环产业基地

中国乃至亚洲

最大的生活用纸企业之一

中国最大的工业用纸企业

中国最大的桉木化机浆生产企业

首批林浆纸一体化绿色循环产业基地

金光纸业在中国位居行业前列的主要工厂



2019年7月10日，金光集团APP（中国）旗下金红叶纸业

集团的高档生活用纸产业基地在江苏如东正式启动，标志着金

光集团APP（中国）与江苏省合力打造的首个智能化制造战略

升级项目正式进入发展快车道。

➢ 中国最大最先进的高档生活用纸基地

➢ 年产能396万吨

➢ 实现产业链一体化发展

➢ 创新环保理念

➢ 智能科技发展

➢ 工业4.0+人工智能”

金光集团450亿高档生活用纸项目落户江苏如东



金光集团776亿纤维素纤维一体化产业项目落户江苏滨海

2020年10月31日，金光集团盐城纤维素纤维一

体化产业基地（以下简称“盐城产业基地”）奠基仪

式在江苏盐城滨海港工业园区内隆重举行。

这标志着金光集团APP（中国）与江苏省合力打

造的纺织产业转型升级与智能化制造战略发展项目正

式启动，是金光集团APP（中国）进一步实现“纤维

素纤维一体化”创新战略构想的关键举措。



优化能源结构：
太阳能发电

气：超低排放 水：中水回收 固体：回收造纸小循环

已累计投入超过100亿元用于环保设备和技术提升

排放指标远优于国家标准，甚至达到世界领先水平

APP（中国）从战略层面到执行层面全面切合可持续发展理念，彻底改变了中国传统造纸业高耗、污染、低效的

固有形象，朝着低耗、环保、高效的现代化大工业方向不断努力。

清洁生产



截止到2019年底，APP（中国）
已种植人工林（包括荒山荒地）达

29 万公顷

APP(中国)取得认证的人工林面积已超88%

科学营林



中国纸业“绿色承诺，绿色发展”论坛

清洁生产
Cleaner

Production

企业社会责任
Corporate 

Social 
Responsibility

科学营林
Sustainable 
Plantation 

Management

认可、奖励与认证 Acknowledgements, Awards & Certifications

“绿色承诺，绿色发展”

合法性 Legality

愿景：透过林、浆、纸一体化，建设成为世界最大、最强的绿色循环产业

同包括政府、行业协会、学者、NGO、媒体和其他浆纸企业在内的利益相关方分享这一平台

APP（中国）致力于可持续发展及企业社会责任



APP（中国）收购博汇集团

2020年，APP（中国）顺利收购山东博汇集团有限公司（简

称“博汇集团”）100%股权。此次收购将优化企业规模和资源配

置，有助于保证国内制浆造纸行业的市场有序竞争，推动APP（中

国）和中国造纸行业的高质量发展。

博汇集团始建于1991年，是集造纸、化工、热电于一体的现

代化工业大型企业集团。成立至今，集团规模迅速扩大，拥有两大

生产基地分别位于山东淄博和江苏盐城。现拥有在职员工一万余名，

集团历年来纳税贡献卓越，对本地经济的快速增长起着巨大作用。

连续多年跻身中国企业500强、中国制造业500强等荣誉。

博汇集团山东基地

博汇集团江苏基地



博汇集团

博汇集团以造纸和化工为两大支柱产业， 其中“博汇纸业”是全国

重要的纸生产基地之一，生产线主要设备从奥地利福伊特、芬兰美卓公司

引进，拥有单产量最大纸机，早在2004年已在上海证券交易所成功上市。

主要产品含白卡纸、文化纸、箱板纸、瓦楞纸、石膏护面纸等，产品销往

全国各地及东南亚、欧洲、中东等区域。

化工产业从盐化工做起，发展到氯碱、环氧氯丙烷、己二酸、己内

酰胺、ABS等产品，是国内最大的己二酸、己内酰胺供应商，环氧氯丙烷

产量亚洲第一，产品广泛应用造纸、医药、肥料等多个领域。

配套的能源产业是集发电、供热、供暖为一体的综合电厂，现有装

机规模总容量为100万千瓦，主要生产销售蒸汽、电，是工业园区集中供

热电厂，承担集团的用电和用热。



博汇集团发展历程

1991年
博汇集团成立

2002年

2004年
博汇纸业在上海证券

交易所首发上市

2006年

山东卡纸2#机投产

2013年

江苏卡纸1#机投产

江苏1#化机浆线投产

山东卡纸1#机投产

芯纸线投产

2019年
江苏卡纸2#机投产

山东5#机投产

山东6#机投产

江苏2#化机浆线投产

山东芯纸线投产

2005年

2003年

2012年

山东化机浆2#投产

2009年

山东化机浆1#投产

博汇化工成立

2020年

金光APP“ 100%”

收购博汇



博汇集团纸产品介绍



博汇集团化工产品介绍

化工产品主要有己二酸、氯碱、环氧氯丙烷、己内酰胺、氯化钙、聚合氯化铝、环己酮、硫酸铵、丙烯腈、

ABS、乙腈、烧碱、丙酮氰醇等，且广泛应用于多个行业。主要应用于：

用于民用丝仿品 用于轮胎帘子布、
运输带等

用于工程塑料

用于鞋底原液

用于塑料薄膜、超纤

用于油漆、涂料 用于制药 用于配制农药

用于PU浆料

用于污水处理



博汇集团销售网点
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为了APP的生存与发展，必须依靠四轮驱动，激发企业活力，提高整体效率，提升获利能力，方能浴火

重生，实现永续经营。

数字化转型

文化&MBOS 组织与人才

科技创新

四轮
驱动

博汇集团发展战略
透过林浆纸一体化，打造世界最大、最强的绿色循环产业



我们的企业文化
愿景、使命、核心价值观



数字化转型新征程
企业管理标准化、流程化、自动化、智能化

数字化

转型

工业

仿真
柔性

制造

智能

计划
数字

营销

大数据

AI应用

数字化转型成为制造业企业战略的核心

作为全球最大的造纸企业之一，金光集团APP着手数字

化转型，以促进产品品种、效率、质量、成本全方位最

优化，博汇集团将建成为具有科技属性的绿色循环企业



工作环境
工作舒心



生活环境
生活安心



文娱活动
丰富员工生活

为丰富员工生活，定期举办职工趣味运动会、知识竞赛、

MBOS大会等文娱活动



管培生培养项目
帮助管培生从学生到职业角色的转换，融入团队并职业化发展

相关专业
大学
应届生

Wide 
intake

系统培养计划

核心课程
（技术）

核心课程
（非技术）

生产运行项目

浆/纸、能源、化工专业

维修项目

管理项目

公共服务项目

行政项目

P
a
th

 s
e
le

ct
io

n

专业化培养计划
Academy

人才
引进

专
业
化
与
职
业
化
发
展

发
展
通
道
选
择



管培生培养计划
管培生培养项目落地，提高管培生综合素质和岗位胜任能力

TC-1

基础课程集中培训
（培训中心）

I II III IVFoundational Training I Job Rotation TrainingOn Job Training (OJT) Job Assignment

专业课程培训
（在岗培训）

专业课程培训
（轮岗培训）

工作分配
（在岗改善）

TC-2 TC-3 TC-4

= Evaluation Date

=Follow up once two week



员工职业发展途径
员工多通道发展，释放企业活力，打造高效能团队

纵
向
发
展
途
径
（
序
列
内
）

横向发展途径（跨序列）

按员工职业发展需求，发展通道分两大序列，即管理通道序列

（M）和技术通道序列（T），使员工能够实现多通道发展。

员工职业发展途径包括纵向的职级发展和横向的跨序列发展，通

过横、纵向的职业发展模式，使员工能够通过不同的发展模式获

得更多的发展机会。

员工双通道职业发展分为三个种类，即：同层级内发展，跨层级

发展，跨序列发展：

同层级内的发展：指同一层级内沿技术通道纵向发展途径的发展；

跨层级发展：指不同层级沿技术通道纵向发展途径的发展；

跨序列发展：指从管理序列（M）与技术序列（T）的跨序列发

展。

管理通道序列（M）

层 级

高阶管理层

M17

M16

M15

M14

M13

中阶管理层

M12

M11

M10

初阶管理层
M9

M8

执行层

M7

M6

M5

作业层

M4

M3

M2

M1

技术通道序列（T）

层 级

总工程师
T13

T12

高级工程师
T11

T10

工程师
T9

T8

助理工程师

T7

T6

T5



薪资待遇
活力型薪资结构

企业全职新培养引进毕业五年内的硕士研究生，每月发放2000元生活补贴，连续发放5年；

薪资标准

薪资构成

硕士研究生年薪10~12万；本科毕业生年薪8~10万；专科毕业生年薪 6~8万/年

基本工资+各类津贴+绩效激励+月度MBOS奖金+年度PPO奖金

其他政策 依照公司管理规定，每年定期实施年度调薪和年度晋升

毕业五年内的全日制学士本科生，每月发放1000元生活补贴，连续发放5年；

毕业五年内的全日制大专生，一次性给予1万元生活补贴。

购房补贴：研究生一次性购房补助8万元，本科生一次性购房补助5万元。

mailto:info@eyefulpresentations.co.uk
http://www.eyefulpresentations.co.uk/


福利待遇
完善的福利保障措施

提供交通班车

工作餐和住宿

五险一金

商业保险

先进个人奖金

各类竞赛奖金

法定节假日

带薪年假、婚假等各类假期

$
结婚/生育各类慰问金

节日福利、生日礼金



Talent demand
工作岗位需求认知

人才需求

THREE



生产制造类
2 0人

设备维护类
2 0人

技术研发类
1 0人

质量管理类
1 0人

环 境 类
1 0人

能 源 类
1 0人

化 工 类
3 0人

物流管理类
1 0人

行政管理类
1 0人



1

2

3

4

5

6

抗压、应变能力

有好的心态，可尽快

适应新环境

个性

有朝气、青春个性，

更多元化

创新能力

新的创意及想法，

活泼灵动

自我管理与追求

有自己的追求，有自我驱动力，

对目标有方向性计划

沟通

沟通能力较好，

具有客户服务意识

学习能力

有较好的自主学习能力

和接受新事务能力



Join us
应聘的基本流程
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招聘流程

①网申/邮件投递/现场报名

②筛选简历

③性格测评

④初面

⑤复面

⑥发放OFFER

邮件投递

按“岗位名称+姓名”格式发送至 2324197383@qq.com

工作地点

江苏省大丰区大丰港经济开发区

联系方式

联系人：HR 张玉林 TEL：15371161113
电话：0515—83287879   




