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公司简介1



一、公司介绍——定位、竞争对手

定 位：

高端改性工程塑料及复合材料等功能性材料。

竞争对手：

美国杜邦、GE（现沙伯基础），德国拜耳、巴斯夫。



一、公司介绍——打破垄断的技术领先者

上海中镭新材料科技有限公司（简称“中镭科技”）是一家致力于高端改性工程塑料

及复合材料的研发、生产及销售的国家级高新技术企业，为汽车、IT通讯、医疗、电子

电器、新能源等行业提供广泛的技术和材料支持，核心技术全球领先。公司以性能安全

稳定、节能低碳环保为己任，开发出聚碳酸酯、聚酯、聚酰胺等一系列功能复合材料。

中镭科技已成为奥迪、奔驰、沃尔沃、大众、特斯拉、蔚来、华为、惠普等主机厂在

材料领域的重要合作伙伴。产品广泛应用于汽车内外饰、动力总成、电子电器以及5G相

关的安全件及结构件上，中镭科技的产品已成功应用于亚洲、欧洲、北美等多个国家和

地区。

凭借持续的创新的能力、独创的创新体系以及追求全球领先的价值理念，中镭科技必

将成为全球改性工程塑料及复合材料行业的引领者。



一、公司介绍——产品

Achille 阿克兰 PC/ABS

Arquette 阿凯特 PC/ASA

Herak 海格 PC/PBT、PC/PET

Arisle 阿瑞斯 PC

Poseidol 波赛冬 PBT

Auge 奥革 PET

Lamon 拉姆 ABS/PBT

Thesel 忒希 PBT/PET

Aphrodite 狄忒 PA、PA/ASA、PA/ABS

Athena 雅典娜（环保再生材料） PC/PLA、PC/ABS、PC、PA系列

60%产品性能与国外巨头产品性能相当；30%产品世界领先。

公司研发出十大系列产品，成为亚洲唯一被华为、奔驰、奥迪、沃尔沃等主机厂

认可的聚碳酸酯、聚酯、聚酰胺材料供应商。



类型 材料系列 再生材料牌号 回收率比率

再生材料

PC/ABS

TH1200E L1-L9 10%-90%

TH1200E 100%

TH1300E L1-L9 10%-90%

TH1200E 100%

TH1600E L5 50%

TH1600E L1-L9 10%-90%

TH1600E 100%

PC/ABS+GF（10-30）

THG8810E L1-L9 10%-90%

THG8820E L1-L8 10%-80%

THG8830E L1-L7 10%-70%

PA 
NHL1000E L1-L9 10%-90%

NHL1000E 100%

PA+GF（10-30）

NHG8815E L1-L9 10%-90%

NHG8815E 100%

NHG8830E L1-L7 10%-70%

PA+CF（10-30） NHC1000E 100%

PC

PCI1000E L1-L9 10%-90%

PCI1000E 100%

PCI2000E L8 80%

PC+GF（10-30）
HCG2000E L1-L8 10%-80%

HCG3000E L1-L7 10%-70%

PC/PBT
ABC1200E L1-L9 10%-90%

ABC1200E 100%

PBT+GF（10-30）
BGF1000E L1-L9 10%-90%

BGF3000E L1-L7 10%-70%

PC/PET
ACE8000IE L1-L9 10%-90%

ACE8000IE 100%

生物基材料 PC/PLA THA1100/THA1200/THA1300

一、公司介绍——在研创新产品

➢ 可降解、可循环再生材料

➢ 5G、6G 低介电材料

➢ 智慧屏材料

0
1

可回收循环

0
1植物

聚乳
酸

PC/PLA

PC/PLA应用

降解

回收



门板

科思创T45PG Sabic 
MC1300
陶氏A35-105

主、副仪表板

杜邦73M40
朗盛 BM240

立柱

大科能HS210
科思创S79176

前后保
格栅

Sabic VAlOX 553
科思创 AR205
Sabic X4850

座椅

陶氏A35-105

车灯

Sabic 1414T
Sabic 2180T

一、公司介绍——产品应用领域案例



一、公司介绍——客户



一、公司介绍——竞争优势

优秀的研发

工程师团队

独立自主的

核心技术

完善的

管理体系

国内政策支持

发展前景好
• 独创的研发体系
• 发明专利
• 研发机构

• 博士带队
• 硕士团队
• 行业专家

• IATF16949体系
• ISO14001体系
• ISO45001体系
• 知识产权管理体系

• 中国制造2025
• 十四五规划
• 新能源汽车



一、公司介绍——企业荣誉、资质

• 工信部认定国家级专精特新“小巨人”

• 科学技术部颁发的国家火炬计划

• 国家级高新技术企业

• CNAS国家认可实验室

• 上海市企业技术中心

• 上海市专精特新企业

• 上海市小巨人培育企业

• 上海市创新基金（可降解PC/PLA项目）

• 浦东新区科学技术进步奖

• 浦东新区科学技术进步奖创业团队奖

• 浦东新区重点研发机构

• 完成高新技术成果转化10项

• 上海市产学研联合攻关单位

• 上海市专利试点企业

• 上海市工业互联网企业

• 上海市优秀商标

• 荣获2019年上海市高新技术成果转化百佳

• 荣获2020年上海市高新技术成果转化百佳

• 中国（上海）自由贸易试验区临港新片区

“临港英才”称号获得者单位



➢ 三年计划：2024年，科创板申请IPO。

➢ 五年规划：成为国内改性工程塑料及复合材料等功能性材料的龙头企业，并以

领先的技术和企业经营经验，成为行业标准制定者。

➢ 十年规划：成为世界功能性材料行业的领导者。

一、公司介绍——未来战略布局



一、公司介绍——未来战略布局

南美洲智能化工厂

德国研发中心

欧洲智能化工厂
欧洲助剂厂1
欧洲助剂厂2

上海研发中心

广州智能化工厂

天津智能化工厂

上海智能化工厂

浙江聚合厂
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二、发展平台——企业文化、价值观



二、发展平台——薪酬体系

交通
补贴

工龄
工资

评优
奖金

餐饮
补贴

通讯
补贴

长辈
补贴

五险
一金

基本
薪酬

绩效
奖金

项目
奖金

销售
提成



二、发展平台——福利机制



二、发展平台——培训体系

培训宗旨：把每一位新员工都当作接班人来培养！

• 公司本部门内训，手把手带教

• 公司其他部门培训，拓展业务知识

• 公司体系培训

• 根据实际情况安排的其他内训

内部培训

• 先进技术培训学习

• 新检测方法、新标准培训学习

• 前沿理论知识培训

• 高分子年会

• 根据实际情况安排的其他外训

外部培训



二、发展平台——职业发展、晋升机制

01

02

03

04

普通员工

入职有相关负责人带教半年

主管
表现优秀1年可以晋升为主管

硕士学历员工入职即定为主管级

经理
表现优秀2-3年可晋升为经理

总监（高管）

表现优秀3-5年可晋升为总监



二、发展平台——城市和未来

➢公司地理位置：中国（上海）自由贸易试验区临港新片区飞渡路66号2号楼

➢临港新片区是国家级定位的未来之城，是宜居宜业的海滨城市！

➢政策支持：落户政策、购房政策、教育资源、旅游资源等。
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三、岗位需求

材料研发工程师

助理研发工程师

颜色研发工程师

招聘专员

储备干部

总经理助理

质量技术工程师

质量体系工程师

分析测试工程师

销售工程师

技术采购工程师

生产工艺工程师

⚫ 研发工程师 ⚫ 质量工程师 ⚫ 采购工程师

⚫ 其他岗位⚫ 销售工程师 ⚫ 工艺工程师



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、负责公司新产品的研发工作和重大产品技改工作；

2、新测试设备和方法的引进；

3、能够理解客户需求，做好跨部门沟通，管理并推进项目按照预期方向发展。

岗位要求：

1、高分子或化学工程、材料等相关专业，英语6级，硕士、博士；

2、掌握高分子工程材料基础理论知识，SEM、FTIR、DSC、TGA等设备操作与分析方法；

3、具备科研创新精神，沟通表达能力强；

4、逻辑思维强，有极强的目标感及责任感。

材料研发工程师（薪资:13000-18000/月）



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、负责公司新产品颜色研发、特殊效果开发；

2、产品配色管理以及新测试方法的引进；

3、按照公司的要求协助配色经理对现有产品的配方及工艺进行持续改进；

4、对色板、客户来样等进行存储管理。

岗位要求：

1、化学相关专业，本科及以上学历；

2、极强的色彩敏感度，审美能力强，对颜色研发有兴趣；

3、具备科研创新精神，逻辑思维强，有极强的目标感。

颜色研发工程师（薪资:12000-18000/月）



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、协助研发工程师做材料检测实验，为新产品开发提供支持；

2、管理实验室的检测设备，负责新的检测方法和设备的引入；

3、进行数据统计整理及分析并形成报告，高分子材料及复合材料宏观性能及微观结构分析。

岗位要求：

1、本科以上学历，高分子材料或者化工相关专业；

2、严谨认真，主动性强，极强的目标感和责任感;

3、性格开朗、善于沟通，表达能力强。

助理研发工程师（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——质量中心

岗位职责：

1、检测技术的标准化，新的检测方法和设备的引入及执行；

2、通过对质量数据分析提升产品质量，负责产品质量监控和控制；

3、负责实验室管理体系正常运行。

岗位要求：

1、化学相关专业、硕士及以上学历；

2、熟练使用OFFICE，较强的数据分析能力；

3、具备良好的质量意识，有目标感，执行力强。

质量技术工程师（薪资:12000-18000/月）



三、岗位需求——质量中心

岗位职责：

1、负责公司质量体系的策划和实施，体系文件的下发、执行、监督、持续改进；

2、协助部门经理完成公司内审、外审、新的管理体系的引入和执行。

岗位要求：

1、本科以上学历；

2、有较强的学习能力、判断力和执行力；

3、善于与人沟通交流，较强的表达能力；

4、有较强文字编辑能力，熟练使用办公软件。

质量体系工程师（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——质量中心

岗位职责：

1、负责从样品到量产整个生产过程的产品质量控制，寻求通过测试、控制及改进流程以提升产品质量；

2、协助QE工程师建立检测标准，进行材料的宏观、微观、功能性实验检测；

3、做好质量数据统计分析工作。

岗位要求：

1、化学相关专业、本科学历，男生优先；

2、较强数据分析能力，善于发现问题并解决；

3、优秀的沟通能力，严谨细致。

分析测试工程师（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——营销中心

岗位职责：

1、负责开发新客户、拓宽主机厂和注塑厂；

2、与主机厂、注塑厂的质量、采购、项目负责人进行项目推进；

3、深入理解客户的技术标准，完成产品推广并维护好客户关系。

岗位要求：

1、男性优先，本科及以上学历；

2、具有较强的沟通协调、管理能力；

3、极强市场开拓及项目管理能力，适应出差。

销售工程师（薪资:10000-12000/月+业绩提成）



三、岗位需求——供应中心

岗位职责：

1、高效学习新设备和新材料的特性，负责新材料、新供应商的开发和管理；

2、市场情报收集和分析；

3、设备和原材料采购价格谈判、采购过程监控和到货管理。

岗位要求：

1、本科以上学历，高分子材料或者化工相关专业，对采购工作感兴趣；

2、具有较强的沟通协调能力和判断力；

3、极强的学习能力，执行力强。

技术采购工程师（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——运营中心

岗位职责：

1、基于环境、原材料、机台的变化优化生产工艺，调试设备，解决生产中的工艺问题；

2、优化工艺参数以提升产品品质，制定和完善生产工艺和相关规范。

岗位要求：

1、男性优先，硕士学历，化工或者机械相关专业；

2、善于发现和解决问题，思路清晰，做事严谨。

工艺工程师（薪资:11000-18000/月）



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、有效传递领导要求，执行、跟踪、反馈、解决实际出现的问题；

2、辅助领导进行团队管理、团队建设、企业文化宣导 、人文关怀等工作；

3、完成领导交办的其他工作事项。

岗位要求：

1、硕士学历，理工背景，女生优先，学生干部优先；

2、思维严谨、有目标感、执行力和责任心强、认同公司价值体系；

3、极强的抗压能力和解决问题的能力。

副总经理（技术总监）助理（薪资:13000-18000/月）



三、岗位需求——管理中心

岗位职责：

1、协助战略发展经理完成政策分析解读、完成政府项目申请；

2、协助经理完成银行贷款及风险投资，做好上市准备工作；

3、协助维护外部公共关系；

4、知识产权申请及跟踪；

5、公司内部管理等事项。

岗位要求：

1、硕士及以上学历，学生干部；

2、持续的学习能力，较强的执行力、应变能力以及统筹协调能力；

3、进取心强，有目标感和责任心。

储备干部（薪资:10000-15000/月）
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四、招聘流程

简历投递 候选人面试 签约三方录取通知简历筛选
选择目标岗位

简历投递

公司按照基本要求

筛选合格简历

发布面试通知

基本面试

专业面试

给通过面试的

候选人发布录

取通知

与录取人、学校

签订三方

正式入职
约定入职日期

如期正式入职

2 31 54 6



四、招聘流程——联系方式

请扫码添加微信号，直接开聊（添加时请备注: 姓名-毕业学校）

公司地址：上海市浦东新区临港新片区飞渡路66号



愿景 使命

➢ 助力中国新材料产业发展成为世界新材料行业领导者；

➢ 推动中国绿色环保产业发展，为实现碳中和做出更大贡献；

➢ 为中国新材料行业培养更多精兵强将。

科 技 成 就 梦 想

期待你的加入


